COMUNE DI POGGIORSINI

Provincia di Bari

RELAZIONE DI FINE MANDATO ANNI 2009 - 2013

(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.149)



b
Premessa

. : ; iali relativi ioni i i a degli articoli 2, 17, e 26
La presente relazione viene redatta ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccamsm_l sanzionatori e p_remlalu relativi a regioni, province e comuni, a norma deg
della legge 5 maggio 2009, n. 42 per descrivere le principali attivita normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;
b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

¢) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di convergenza verso i fabbisogni standard; . '

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice
civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio:

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando come parametro
di riferimento realta rappresentative deli'offerta di prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

L - i rtificata dali'organo di
Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno antecedente la data di scadenza del mandato e, non oltre dieci giorni dopq la softoscrizione della stessa, deve risultare ce 9
revisione dell'ente locale e trasmessa al tavolo tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica.

. - . e imento di incizione delle
In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale, la sottoscrizione della relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro quindici giorni dal provvedim
elezioni.

. . . . . i vari dati lita di non aggravare il
L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella fina i 99
carico di adempimenti degli enti.

. P i revisi i iario all ioni regionali di
La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del T.U.E.L. e dai questxopan inviati da[lgrgar!o di revnsn?'nel:eco;hoemr:::;laI aﬁr;:tz;:::;aa‘ljzliﬁe‘ g
controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre

Le informazioni di seguito riportate sono previste per tutti i comuni.

PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente
L

La popolazione residente nel periodo in esame ha registrato le seguenti variazioni:
- al 31.12.2008: 1454

- al 31.12.2009: 1447

- al 31.12.2010: 1452

-al 31.12.2011: 1426

- al 31.12.2012: 1411

1.2 Organi politici

GIUNTA:
Sindaco: Di Mauro Ignazio
Assessori: Delvecchio Filippo
Di Palo Serafino
Porfido Domenico
Genuario Maria (Mariella)



CONSIGLIO COMUNALE:
Presidente: Picerno Nicola
Consiglieri: Di Mauro Ignazio
Delvecchio Filippo
Di Palo Serafino
Porfido Domenico
Genuario Maria (Mariella)
Genuario Maria (Marinella)
b DiPalo Giuseppe
Rutigliano Patrizia
Selvaggi Nicola
Selvaggi Loredana
Selvaggi Giovanbattista
Carmosino Mike

1.3 Struttura organizzativa

L'Organigramma del Comune di Poggiorsini & cosi riassumibile;

Direttore: Non presente X ) . . f i i i Alberobello);
Segretario:dal 83.1 0.2009 al 07.01.2014, dott. Lozzi Emesto (dal 18.11.2010 al 18.05.2012 in convenzione con il Comune di Sannicandro di Bari e dal 01.09.2012 al 07.01.2014 in convenzione con il Comune di A )

dal 01.03.2014 la dott.ssa D'Oronzio Maria Rosaria L .
Numero dirigenti: iiComune di Poggiorsini non ha in servizio figure dirigenziali, né sono previste in pianta organica

Numero posizioni organizzative: n. 2 ripartite nei quattro Settori di attivita deli'ente: . ’ L . . . ; . io Comunale

- Settore | (ufficio segreteria/protocollo - ufficio economato - ufficio amministrazione generale/personale - uffici demograﬁg!l- ufﬁlctzuo seéwzu stc>c|_al|é°unf1ﬁ:r|:; I¢;u|tura e turismo): Responsabile settore: Segrgtano C

- Settore Il (ufficio servizio finanziario/bilancio - ufficio programmazione - ufficio tributi - ufficio controlli interni): Responsabile seftore: Segretario A e . . . s L - Responsabile
- Settore III( (ufficio lavori pubblici - ufficio urbanistica - ufgﬁcio manutenzioni - ufficio appalti/contratti - ufficio vigilanza - ufficio igiene urbana - ufficio attivita produttive - ufficio protezione civile - ufficio cimitero) P!

settore ¢ il Geom. Vincenzo Delvecchio .
- Settore IV (ufficio agricoltura - ufficio ambiente): Responsabile settore & il Geom. Vincenzo Delvecchio

Numero totale personale dipendente: 6 (sei)

1.4 Condizione giuridica deli'ente: . .
indicare se I'ente & commissariato, o lo é stato nel periodo del mandato e per quale causa, ai sensi delf'art. 141 e 143 del TUOEL.

Il Comune di Poggiorsini non & commissariato, né lo & stato nel periodo di mandato

1.5 Condizione finanziaria deli'ente: . S R : g ’ i i rotazione di cui
indicare se I'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel pericdo del mandato, ai sensi dell'art. 244 del Tl:IOEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art.243-bis. Infine, indicare I'eventuale ricorso al fondo di rotazi
all'art. 243-ter, 243-quinques del TUOEL e/o del contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n.174/2012, convertito nella legge n.213/2012.

. . i L . . : i i rotazione di cui
Il Comune di Poggiorsini non ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art.244 del TUOEL, né il predissesto finanziario ai sensi dell'art.243-bis, né ha fatto ricorso al fondo di ro
all'art. 243-ter, 243-quinques del TUOEL e/o al contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n.174/2012, convertito nella legge n.213/2012.

1.6 Situazione di contesto intemofesterno: . ; j
descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandato (non eccedere le 10 righe per ogni settore)

. ; o Hoalari di macio izzati i i di sopperire
Nel cosso del mandato la principale criticita riscontrata in tutti i settori dell'ente ha riguardato la ristrettezza del personale dlpeannge sia ordinario 9he mgla}n di ppsuz:one‘qrganlzlzatl\é:t i;’:r c;iltlilo ?gltio:ﬁ’ :; r?i :;;craetzo PP
a tale carenza di personale, attraverso una serie di interventi mirati comunque a garantire la efficienza e la funzionalita dei servizi ncorrengio ad atti ammlnlstfatlv:/nomatnvu (rlt'agc:t 'a:mminist?ativi pro.t ocollo informatico, 6cc), la
1) nel | Settore si & intervenuti con: 'adozione e modifiche di regolamenti che disciplinano meglio le materie di competenza ( proced!m'ento amministrativo, accesso agli atti tica di tut |'a'ttivita dell'anagrafe, stato civile e
ristrutturazione del sito web del Comune, llistituzione della sezione "Amministrazione trasparente” con la pubblicazione di tutti gli atti previsti dal d.lgs. n. 33/13; la gestione informatica di tutta \



servizio elettorale; gestione informatica del servizio statistico, gestione informatica del servizio protocollo; la costituzione del servizio di Segreteria convenzionata; il piano strategico dell'Area Vasta e il piano sociale di zona con
i Comuni di Altamura, Santeramo in Colle e Gravina in Puglia; la costituzione del Nuovo Nucleo di valutazione. . . . L

2) nel ll Settore si & intervenuti con: 'adozione e modifiche di regolamenti che disciplinano megtio le materie di competenza (regolamento sui controlli interni ecc.); la gestione informatizzata di tutto il servizio finanziario; la
gestione informatizzata del servizio personale dal rilascio delle buste paga a tutte le pratiche e certificazioni di rito. . . ) o

3) nel lil Settore si & intervenuti con: I'adozione e modifiche di regolamenti che disciplinano meglio le materie di competenza (settore appaltiavori pubblici); I'avvio del percorso di io::mz.nnmw_o:o dei processi di ooavo»m.sum
in modo da garantire Ia tracciabilita dello sviluppo del processo (in corso per tutte i Settori dell'Ente); I'avvio del processo di accesso telematico ai dati e documenti con apertura verso l'esterno attraverso la trasformazione
organizzativa con la gestione in forma associata del servizio SUAP ed il collegamento informatico delle relative procedure. . . o

3) nel IV Settore si & intervenuti con: I'adozione e modifiche di regolamenti/provvedimenti che disciplinano meglio le materie di competenza (agricoltura/ambiente); informatizzazione dei servizi e ricorso a modulistica per la
gestione delle pratiche di competenza.

2. Parametri oblettivi per accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art.242 del TUOEL:
indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio e alla fine del mandato.

Nel certificato del rendiconto al bilancio 20089, il parametro n. 4 & positivo; alla fine del mandato i parametri obiettivi positivi risultanti dal certificato del rendiconto al bilancio 2012 sonoiln.2eiln. 4



PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1. Attivitd Normativa: ] .
(Indicare quale tipo di atti di modifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare I'ente ha approvato durante il mandato elettivo.
Indicare sinteticamente anche le motivazioni che hanno indotto alle modifiche).

Le modifiche/adozioni regolamentari effettuate nel corso del mandato sono di seguito riepilogate: o » . . . - . - .
- Deliberazione c.c. n. 42/2009: "Approvazione regolamento per la concessione e ['ulilizzo della palestra scolastica” con finalita di disciplina utilizzo servizio da parte di utenti diversi per fini educativi, di promozione culturale,

sociale e civile; . L . . N .
- Deliberazione c.c. n. 50/2009: "Approvazione regolamento comunale per I'esercizio di Noleggio con conducente effettuato con aptobus con finalita 'dl atluaznon_e d?"% qusp?slzlgiru:; :n?gtltl,:?I:\ |n6rglaztggg-.

- Deliberazione c.c. n. 51/2009: "Approvazione regolamento comunale per la disciplina dell'‘Albo pretorio informatico" con ﬁnaht? di adeguamento dell'albo pretorio al ? isciplina by sen./izéo : garar;zia del buon

- Deliberazione c.c. n. 52/2009: "Approvazione regolamento comunale per il servizio di mensa scolastica” con finalita di determinazione e disciplina delle modalita di funzioname

funzionamento dello stesso; e ha g - o Co

- Deliberazione c.c. n. 19/2010: "Approvazione regolamento comunale per l'esercizio di pesa pubblica automatizzata sen.za.diritto di pnygtnva con finalita d i dlsgrpllna qgl s;auw:;:o Hsufrunblle anche dai cittadini;

- Deliberazione c.c. n. 42/2010: "Approvazione regolamento per la gestione della bibtioteca comunale” con finalita di disciplina del servizio specificandone i ruoli, compiti e funzioni;

- Deliberazione c.c n. 23/2012: "Approvazione Regolamento I.M.U." con finalita di attuazione di normativa giuridica; . \ 21/1992:

- Deliberazione c.c. n.27/2012: “Approvazione regolamento comunale per il servizio di noleggio con conducente con autovettura” cop finalita ql adgguamgnto a!la legge n. 21 'dicé'

- Deliberazione c.c. n. 1/2013: "Approvazione Regolamento del sistema dei controlli interni ex art. 147, comma 4, d.!qs. n. 267/2'000i con finalita di attuazione q- nom:a:lv_a giuridica;

- Deliberazione c.c. n. 27/2013: "Regolamento comunale tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani - Ir:tegrazionl“ c‘t)'n ﬁlqghct’? dtut ad;g:zrg?:::vag; ::r:‘r;?:‘vaaﬁ:;as?;.a'e.

- Deliberazione g.c. n. 49/2009: "Adozione regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma® con finalita di attua ! fone r S, . ; ance
- Deliberazione g.c. n. 57/2011: "Recepimentg d.lgs. 15032009. Introduzione disciplina delta Performance ad integrazione del regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi ed approvazione piano della performanc
2011" con finalita di attuazione di normativa statale.

2. Attivita tributaria

2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

2.1.1 ICIIMU:

Aliquli;te ICIMU 2009 2010 2011 2012 2013

Aliquota abitazione principale 4,6000 4,6000 4,6000 4,0000 4,0000
Detrazione abitazione principale 103,29 103,29 103,29 200,00 200,00
Altri immobili 7,6000 9,0000
Fabbricati rurali e strumentati (sclo IMU)

2.1.2 Addizionale IRPEF:

Aliquote addizionale IRPEF 2009 2010 2011 2012 2013

Aliquota massima 0,4000 0,4000 0,4000 0,4000 0,4000

Fascia esenzione

Differenziazione aliquote NO NO NO NO NO




2.1.3 Prelievi sul rifiuti:

b
Prelievi sul rifiuti 2009 2010 2011 2012 2013
Tipologia di prelievo TARSU TARSU TARSU TARSU TARSU
Tasso di copertura 96,000 84,000 99,360 92,200 93,900
Costo del servizio procapite 69,07 83,20 85,40 103,60 137,75

3. Attivita amministrativa

3.1 Sistema ed esiti e controlli interni: o S | TUOEL
analizzare Il'articolazione del sistema dei controlli interni, descrivendo gli strumenti, le metodologie, gli organi e gli uffici coinvolli nell'attivita ai sensi degli articoli 147 e ss. de .

Il Comune di Poggiorsini ha recentemente disciplinato il sistema dei controlli interni con regolamento approvato dal c.c. con Qelib.erazpn_e'n. 172013, in osfsequio a quanto previstofali'ant."zviergz lII :0 n%:jg%:?r e(gczlea r;:
convertito, con modificazioni, il d.l. n. 174/2012), secondo cui gli enti locali, nel'ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, al

amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza delf'azione amministrativa.

ll Comune di Preci, in quanto Comune di popolazione inferiore a 1.000 abitanti, ha disciplinato con il regolamento apprpvatq:

a) il controllo di regolaritd amministrativa finatizzato a garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

b) il controllo di regolarita contabile finalizzato a garantire la regolarita contabile degli atti; ) o . o N

c) il controllo di gestione finalizzato a verificare l'efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa ed ottumuzze:jrg il rqugrtc; gra costi e risultati;

d) il controllo sugli equilibri finanziari, finalizzato al mantenimento degli equilibri di bilancio per la gestione di competenza, dei residui e di cassa. . . . )

Il sistema dei controlli interni, vieppill con 'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione in data 28.01.2014, & stato individuato come strumento di supporto/misura di prevenzione del fenomeno della
corruzione. o . . N -

Il controllo di gestione & supportato dal Servizio finanziario che predispone gli strumenti destinati agli organi politici, di coordinamento e ai responsabili di gestione, per le ﬁn?h:a \_/olutz dalliles‘;fs?mle :1322; c:r:'ilal:?;oga?g[:;
predisposizione del piano di obiettivi e performance e nelle rilevazioni dei risultati raggiunti in riferimento alle attivita e/o obiettivi dgl smgqh servizi e centri di responsabnhté eva Ilil azione deg trutturepe delte istituzioni delfEnte
attuazione e di misurare I'efficacia, l'efficienza e il grado di convenienza economica delle azioni intraprese, con I'elaborazio_ne di refemrpgnoc:;cn da partte dggzz);r:::bm delle massime s

inoltrati al Servizio finanziario e al Comitato di supporto operativo del Controllo di gestione, nei quali sono evidenziati eventuali scostamenti rispetto a quanto progr 0. L . a
Il controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile & assicurato dal Responsabile del Servizio attraverso il rilascio sulla proposta del parere di relgolanta tecnica attestzntli la le’gm!mcllteafelrarn'iﬁgggz:::édi ::areig";/t:l?:ﬁe
dell'azione amministrativa. Il controllo preventivo di regolaritd contabile, prima dell'adozione finale degli atti che possono compo:_tare spesa qa parte .de.li organo competente (deliberazioni, ,

attraverso I'acquisizione preventiva del parere di regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria da parte del Respor;§gl:j|!e del Isiitr:f‘o ﬁpanzuag:t.ab“e necessari

Il controllo interno sugli atti ha accertato che i provvedimenti cggetto di controllo sono tutti regolarmente muniti dei pareri preventivi di regola ecnica e cont - . . . a
Il controllo successivo di regolarita amministrativa & affidato al Segretario Comunale mediante controllo a campione di una percentuale predefinita di atti con cadenza q.|.ua'drlm.est.r:';\Ie.f Al _terrar::ges :ﬂ:ﬁ;ﬁgﬁi lg;_ actli?/:m:\?el
tipologia di atti esaminati, & redatto un apposito report di attestazione del numero degli atti controllati, dei ritievi sollevati e le ossefvazuoru,'naonc.:ll!mé |i$t 'an'taalusl riepilogative e le indicazioni da fornire .
corso del 2013, I'esito del controllo a campione degli atti concluso con riferimento al primo semestre, non ha portato a riscontrare irregolarita o illegittimita. i . L .

Il controllo sugli equilibri finanziari di bilancio & svolto sotto Ia direzione del Responsabile del servizio finanziario con la vigilanza deII'Organo'dl Revisione deII'Ente e sn.attu‘a con gaqe:zz lsge;::::’edi gslli :::‘i:lclllid;::;atlz
redazione di un verbale con cui attesta lo stato degii equilibri finanziari trasmesso al Sindaco, al Presidente del Consiglio Comunale, al Segretario Generale ed all'Organo di revisione dei conti.

non sono state riscontrate situazioni di squilibrio finanziario. . . S

Al sistema dei controlli interni si deve aggiungere I'attivita di valutazione dei risultati/obiettivi dei Responsabili titolari di posizione organizzativa.

3.1.1 Controllo di gestione: . L o . . izi/settori:
indicare i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello della loro realizzazione alla fine del periodo amministrativo, con riferimento ai seguenti servizi/settoni;

L4 Personale:



E' stato attuato dal 2009 al 2013, un processo di razionalizzazione della dotazione organica al fine di conseguire un risparmio complessivo della stessa, attraverso la soppressione di pgsti in.piar)ta organica non indlspenﬁabili
per fassolvimento delle funzioni fondamentali del Comune e la trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per compensare la necessaria presenza a tempo pieno di unita lavorative indispensabili per
I'Ente; la individuazione di due sole posizioni organizzative per i quattro settori in cui si articola la attivita dell'Ente di cui una identificata nella figura del Segretario Comunale. ) »

E' stato avviato un processo di razionalizzazione degli uffici con il convenzionamento del Segretario comunale, quanto possibile, e delle funzioni fondamentali da completarsi nei tempi previsti dalla legge.

L Lavori pubblici: quantita investimenti programmati e impegnati a fine del periodo (elenco delle principali opere)
N. DESCRIZIONE IMPORTO TOTALE IMPEGNAT!
INTERVENTO INTERVENTO
1 dissesto idrogeologico euro 2.308.476,77 euro 2.308.476,77
2 somma urgenza strade euro 900.000,00 euro 800.000,00
13 acque bianche euro 200.00,00 euro 200.00,00
4 adeguamento edifici euro 153.000,00 euro 153.000,00
comunale
5 Masseria Filieri euro 1.200.000,00 euro 1.200.000,00
6 campo sportivo euro 70.000,00 euro 70.000,00
7 ampliamento strada euro 875.000,00
comunale in corso
8 acque bianche euro 1.250.000,00 in corso
9 ristrutturazione Largo euro 800.000,00 in corso
Tripoli
10 ristrutturazione euro 309.391,76 in corso
immobile per birrificio
11 adeguamento edifici euro 227.058,82 in corso
comunali per
efficientamento
energetico
12 realizzazione pista euro 1.044.000,00 in corso
ciclabile
13 costruzione del pozzo euro 400.000,00 in corso
artesiano
14 impianto termale euro 10.000.000,00 in corso
L] Gestione del territorio: numero complessivo e tempi di rilascio delle concessioni edilizie all'inizio e alla fine del mandato
nr. nr. Tempi di
complessivo  complessivo rilascio
C.E. C.E.
rilasciate a rilasciate a
inizio fine mandato
mandato (2013)
(2009)
07 31 . 304gg.

b

L4 Istruzione pubblica:




Nel corso del mandato sono state soddisfatte le domande presentate dai cittadini per i servizi offerti. In particolare, il servizio di mensa scolastica si &€ ampliato garantendo progressivamente dalfanno 2009 fino a fine mandato
la copertura di tutte le classi della scuola materna e della scuola elementare del locale Istituto Comprensivo. Anche il trasporto scolastico & stato garantito sino a quando vi sono state domande, poi nel 2011 la carenza dej

bambini iscritti ha fatto interrompere il servizio il cui costo non sarebbe stato altrimenti giustificato. i ] .
La biblioteca comunale grazie anche ad un finanziamento regionale & stata potenziata e ristrutturata come locali, dotazione informatica e libraria e dall'anno 2011 viene gestita dalla locale pro-loco con una convenzione.

L4 Ciclo dei rifiuti: percentuale della raccolta differenziata all'inizio del mandato e alla fine

Anno 2009 2010 2011 2012 2013
Percentuale 18,62% 20,93% 35,39% 30,01% 30,02%

L4 Sociale:
Nel corso del mandato sono state garantite le richieste di assistenza domiciliare e per diversamente abili attraverso il piano sociale di zona il cui comune capofila & Altamura.

L Turismo:

Nel corso del mandato sono state realizzate le iniziative programmate per lo sviluppo del turismo.

Si sono avviate le fasi preliminari per un impianto termale del Comune di Poggiorsini. E' stato redatto uno studio di fattibilita finanziaria dall'Area Vasta che ha ottenuto il parere positivo del Nucleo di valutazione della regione
Puglia ai fini di un finanziamento di dieci milioni di euro. E' stato approvato il progetto definitivo per la ricerca del pozzo termale la cui autorizzazione & stata rilasciata dalla Regione Puglia. Si sono potenziale le tradizionali
manifestazioni estive con lintroduzione della "Sagra del fungo cardoncello” che si & sviluppata negli ultimi tre anni; le manifestazioni in occasione del Natale come "il Presepe vivente"; le manifestazioni in occasione del
carnevale con le sfilate cui partecipano le scuole e le associazioni locali. Inoltre & stato concluso il contratto per la realizzazione di un centro di prima accoglienza e di ospitalita dei visitatori del Parco nazionale "Alta Murgia”

presso la "Masseria Fileri" di proprieta del Comune di Poggiorsini.

3.1.2 Controllo strategico: L
indicafe, in sintesi, i risultati conseguili rispetto agli obiettivi definiti, ai sensi dell'art. 147-ter del TUOEL, in fase di prima applicazione, per i comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti, a 50.000 abitanti per il 2014 e a

15.000 abitanti a decorrere dal 2015;

Tale adempimento non & previsto per il Comune di Poggiorsini che ha una popolazione pari a 1.400 abitanti

3.1.3 Valutazione delle performance: . .
indicare sinteticamente i criteri e le modalita con cui viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati formalizzati con regolamento deli'ente ai sensi de! D.Lgs.

n.150/2009;

Il sistema di valutazione permanente della performance dei Responsabili di posizione organizzativa del Comune di Poggiorsini & teso alla realizzazione delle finalita del'Ente, al miglioramento della qualita dei servizi erogati e
alla valorizzazione della professionalita del personale, pertanto la performance & valutata con riferimento alla amministrazione nel suo complesso, ai centri di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti. Il Comune di
Poggiorsini ha provveduto ad adottare specifica regolamentazione relativa alla premialita e valutazione della performance dei dipendenti ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 150/2009, come modificato ed integrato dalle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 141/2011. La Giunta comunale, con deliberazione n. 57/11, ha integrato il Regolamento comunale per 'organizzazione degli uffici e servizi, adeguandolo al decreto legislativo n. 150/2009._
introducendo la disciplina della performance e approvando il “Piano della Performance”. La performance viene valutata sia sotto il profilo organizzativo che individuale. La performance organizzativa & valutata sul grado di
raggiungimento degli obiettivi (strategici, gestionali, operativi, progetti finalizzati, di performance settoriali e intersettoriali) affidati alle Posizioni organizzative del Comune. La performance individuale valuta i comportamenti
organizzativi e le competenze professionali anche alla luce del necessario livello di aggiomamento, sulla base di griglie che consentono la valutazione delle competenze e delle capacita. Il ciclo di gestione della perforgnancq
adottato nel Comune, si articola nelle seguenti fasi: - definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori; - collegamento tra obiettivi e allocaznpne d!
risorse; - monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali internali correttivi; - misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale; - utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di
valorizzazione del merito; - rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché ai competenti organi esterni, agli utenti ed ai destinatari dei servizi.

PARTE lll - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1 Sintesi del dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:



CONTO DI TERZI

ENTRATE 2009 2010 2011 2012 2013 Percentuale di
(IN EURO) incremento/decremento
rispetto al primo anno
ENTRATE CORRENTI 1.109.930,84 1.142.738,55 1.102.595,58 1.127.435,08 1.270.925,47 14,50 %
TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZIONE 259.475,71 4.596.568,62 680.669,15 1.103.124,48 1.561.788,70 501,90 %
E TRASFERIMENT)I DI CAPITALE
[TToLo 5 - ENTRATE DERIVANTI DA 220.030,00 37.227,00 -100,00 %
ACCENSIONI DI PRESTITI
TOTALE 1.589.436,685 5.739.307,17 1.793.264,73 2.267.786,56 2.832.714,17 78,22 %
SPESE 2009 2010 2011 2012 2013 Percentuale di
(IN EURO) Incremento/decremento
. rispetto al primo anno
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 980.892,58 1.001.582,35 995.056,10 992.122,63 1.148.569,62 15,91 %
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 482.407 44 4.635.068,62 677.669,15 1.140.351,48 1.561.788,70 223,74 %
TITOLO 3- RIMBORSO DI PRESTITI 105.571,07 111.282,36 117.510,01 124.101,47 131.078,83 24,16 %
TOTALE 1.578.871,08 5.747.933,33 1.790.235,26 2.256.575,58 2.841.437,15 79,96 %
PARTITE DI GIRO 2009 2010 2011 2012 2013 Percentuale di
{IN EURO) incremento/decremento
rispetto al primo anno
TITOLO 6 - ENTRATE DA SERVIZI PER 267.845,04 169.948,55 122.138,82 150.342,42 122.716,22 -54,18 %
CONTO DI TERZI
TITOLO 4 - SPESE PER SERVIZI PER 267.845,04 169.948,55 122.138,82 150.342,42 112.779,63 -57,89 %

b




3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato:

b EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
2009 2010 2011 2012 2013
Totale titcli (I+11+ill) delle entrate
1.109.930,94 1.142.738,55 1.102.595,58 1.127.435,08 1.270.925,47
Spese titolo |
990.892,58 1.001.582,35 995.056,10 992.122,63 1.148.569,62
Rimborso prestiti parte del titolo Iil
105.571,07 111.282,36 117.510,01 124.101,47 131.078,83
SALDO DI PARTE CORRENTE
13.467,29 29.873,84 -9.970,53 11.210,98 -8.722,98
EQUILIBRIO DI PARTE CONTO CAPITALE
2009 2010 2011 2012 2013
Entrate titolo IV
259.475,71 4.586.568,62 680.669,15 1.103.124,48 1.561.788,70
Entrate titolo V **
220.030,00 37.227,00
Totale titolo (IV+V)
479.505,71 4.596.568,62 6890.669,15 1.140.351,48 1.561.788,70
Spese titolo Il
482.407 44 4.635.068,62 677.669,15 1.140.351,48 1.561.788,70
Differenza di parte capitale
-2.901,73 -38.500,00 13.000,00
Entrate correnti destinate a investimenti
Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alla
spesa in conto capitale [eventuale]
SALDO DI PARTE CAPITALE
-2.801,73 -38.500,00 13.000,00

** Esclusa categoria 1 "Anticipazioni di cassa"
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3.3 Gestione competenza. Quadro riassuntivo

2009 2010 2011 2012 2013

Riscossioni

(+) 1.428.883,00 1.614.497.77 1.035.078,53 1.188.315,81 940.075,96
Pagamenti

(- 1.251.223,98 1.444.364,86 1.024.774,00 1.089.801,02 1.044.431,50
Differenza

(= 177.659,02 170.132,91 10.304,53 98.414,79 -104.355,54
Residui attivi

(+) 428.398,69 4.294.757,95 880.325,02 1.229.813,17 2.015.354,43
Residui passivi

) 595.492,15 4.473.517,02 887.600,08 1.317.016,98 1.809.785,28
Differenza

(=) -167.093,46 -178.759,07 -7.275,08 -87.203,81 105.569,15
Avanzo (+) o Disavanzo (-)

(= 10.565,56 -8.626,16 3.029,47 11.210,98 1.213,61
Risultato di amministrazione, di cui:

2008 2010 2011 2012 2013
Vincolato
Per spese in conto capitale
Per fondo ammortamento
Non vincolato
60.218,97 20.699,46 6.119,24 6.211,99 3.341,94
Totale
60.218,97 20.699,46 6.119,24 6.211,99 3.341,94
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3.4 Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizione:
2009 2010 2011 2012 2013
Fondo di cassa al 31 dicembre
243.463,42 138.973,01 91.418,73 127.835,32 180.046,86
Totale residui attivi finafi
1.101.989,96 4.930.601,21 5.171.029,97 5.099.978,01 5.170.973,93
Totale residui passivi finali
1.312.296,31 5.048.883,76 5.256.329,46 5.221.601,34 5.357.678,85
Risultato di amministrazione
33.157,07 20.690,46 6.119,24 6.211,99 3.341,94
Utitizzo anticipazione di cassa
NO NO NO NO NO
3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione
Descrizione: 2009 2010 2011 2012 2013

Reinvestimento quote accantonate per
ammortamento

Finanziamento debiti fuori bilancio

Salvaguardia equitibri di bilancio

Spese correnti non ripetitive

Spese correnti in sede di assestamento

Spese di investimento

Estinzione anticipata di prestiti

[Totale
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4 Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

2009 2010 2011 2012 Totale restdul ultimo
Residui attivi al 31.12 e precedent rendiconto approvato
Titolo 1 - Entrate tributarie
71.398,03 121.474,52 284.383,28 477.255,83
Titolo 2 - Trasferimenti da Stato, Regione ed altri
enti pubblici 12.500,00 1.500,00 1.500,00 14.322,56 29.822,56
[Titolo 3 - Entrate extratributarie
90.995,31 15.000,00 17.798,20 123.793,51
Totale
103.495,31 87.898,03 122.974,52 316.504,04 630.871,90
CONTO CAPITALE
Titolo 4 - Entrate da alienazioni e trasferimenti di
capitale 31.513,84 2.893.106,80 480.000,00 875.368,00 4,289.988,64
Titolo 5 - Entrate derivanti da accensione di prestiti
128.417,76 37.227,00 165.644,76
Totale
263.426,91 2.981.004,83 612.974,52 1.229.099,04 5.086.505,30
Titolo 6 - Entrate da servizi per conto di terzi
12.758,58 714,13 13.472,71
Totale generale
276.185,49 2.981.004,83 612.974,52 1.229.813,17 5.099.978,01
) 2009 2010 2011 2012 Totale residui ultimo
Residui passivi al 31.12 e precedent! rendiconto approvato
Titolo 1 - Spese cormrenti
50.141,95 25.241,62 44.215,11 340.446,57 460.045,25
Titolo 2 - Spese in conto capitale
, 214.042,15 3.035.360,93 519.686,79 940.354,33 4.709.444,20
Titolo 3 - Rimborso di prestiti
Titolo 4 - Spese per servizi per conto terzi
14.351,29 1.480,52 54,00 36.216,08 52.111,89
Totale generale
278.535,39 3.062.093,07 563.955,90 1.317.016,98 5.221.601,34
4.1 Rapporto tra competenza e residui
, 2009 2010 2011 2012 2013
Percentuale tra residui attivi titoli 1 e 3 e totale
accertamenti entrate correnti titoli 1 e 3 42,16 % 37,99 % 31,42% 30,49 % 49,63 %
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§. Patto di Stabilta intermno

Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del patto di stabilita interno; Indicare "S*" se é stato soggetto al patto; “NS* se non é stato soggelto; indicare “E” se é stato escluso dal

patto per disposizioni di legge
b

2009 2010

2011

2012

2013

5.1 Indicare in quali anni I'ente & risultato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno:

Il Comune di Poggiorsini neli'anno 2013 in cui & stato-soggetto al patto di stabilita interno non risulta inadempiente.
5.2 Se I'ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare le sanzioni a cui & stato soggetto:

Il Comune di Poggiorsini non & stato soggetto ad alcuna sanzione.

6 Indebitamento

6.1 Evoluzione indebitamento dell'ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit.V ctg 2-4)

2009 2010 2011 2012 2013
Residuo debito finale
1.500.926,57 1.379.032,38 1.261.522,37 1.137.420,90 1.006.342,07
Popolazione residente
g 1447 1452 1426 1411 1407
Rapporto fra debito residuo e popolazione residente
PP pop 1.037,26 949,74 884,65 806,10 715,23
6.2 Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del TUOEL
2009 2010 2011 2012 2013
Incidenza percentuale attuale degli interessi passivi
sulle entrate correnti (art. 204 del TUEL) 6,673 % 7,085 % 6,142% 5,389 % 4,952 %
7 Conto del patrimonio In sintesi. Ai sensl deli'art 230 del TUOEL
Anno &008
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni immateriali trimoni
ali Patrimonio netto 750,056,97
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Immobilizzazioni materiali
5.590.594,93
Immobilizzazioni finanziarie
86.910,00
Rimanenze
Crediti
1.111.623,08
Attivita finanziarie non immobilizzate Conferimenti
3.480.381,87
Disponibilita liquide Debiti
198.267,05 2.198.762,69
Ratei e risconti ativi Ratei e risconti passivi
TOTALE TOTALE
6.987.395,06 4.939.087,59
b
Anno 2012
Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni immateriali Patrimonio netto
7.727.090,70
Immobilizzazioni materiali
10.083.289,40
Immobilizzazioni finanziarie
112.087,35
Rimanenze
Crediti
5.099.978,01
Attivita finanziarie non immobilizzate Conferimenti
6.046.521,34
Disponibilita liquide Debiti
127.835,32 1.649.578,04
Ratei e risconti attivi Ratei e risconti passivi
TOTALE TOTALE
16.423.190,08 15.423.190,08
7.1 Riconoscimento debiti fueri bilancio
DEBITI FUORI BILANCIO ANNO 2012 Importi riconoscluti e
{Datl in euro) finanzlati nell’esercizio 2012




